Adil Paylasim icin Diisiinelim

1 GOrev ve ihtiyac ayniysa

Durum

Dort grup ayni buyukliukte afis hazirlayacak. Sekiz buytk kagit
var. Her grubun isi ve malzeme ihtiyaci ayni.

Birlikte diisiinelim

Her gruba iki kagit vermek, ayni ihtiyac icin esit pay saglar. Bu
kararin gerekcesi yalniz sayiyi bolmek degil, kosullarin da ayni
olmasidir.

Oneri ve gerekce

Yeni bilgi: Bir grubun kagidi yirtildi ve kullanilamiyor. Ogretmenle
malzeme ihtiyacini yeniden degerlendirin.

Senin diisiincen

Yeni bilgi geldiginde hangi intiyaci 6grenmeliyiz?

Adil paylasimda goérev, ihtiyac ve katihm birlikte diistiniiliir. Onerileri asmadan énce 6§retmeninizle
degerlendirin.
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Adil Paylasim icin Diisiinelim

2 Katilim icin destek gerekiyorsa

Durum

Bir 6grencinin ayni metni okuyabilmesi icin daha buyik yazili
ciktl gerekiyor. Calismanin igerigi degismiyor.

Birlikte diisiinelim

Yazi boyutunu buyttmek, ayni calismaya erisimi saglar. Herkese
ayni boyutta cikti vermek, herkesin metni okuyabildigi anlamina
gelmez.

Oneri ve gerekce

“Metni okuyabilmesi icin uygun ciktiyr hazirlayalim.” Temel erisim
destegini sinif oylamasina birakmayiz.

Senin diisiincen

Ayni calismaya katilabilmek icin hangi diizenleme gerekiyor?

Adil paylasimda goérev, ihtiyac ve katihm birlikte diistiniiliir. Onerileri asmadan énce 6§retmeninizle
degerlendirin.
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Adil Paylasim icin Diisiinelim

3 Ortak araca sira verilecekse

Durum

Iki grup bir bilyiiteci kullanacak. Bir gozlem kisa, digeri daha
uzun surtyor. Her iki grubun da inceleme yapmasi gerekiyor.

Birlikte diisiinelim

Once gorevlerin stresini ve beklerken yapilabilecek isi 6greniriz.
Her gruba ayni sireyi vermek, iki gorevin de tamamlanmasina
yetmeyebilir.

Oneri ve gerekce

Ogretmenle kullanim sirasi ve yeterli stireyi kararlastirin. Siranin
sonunda iki grubun da araca erisip erismedigine bakin.

Senin diisiincen

Siray! belirlemeden hangi bilgiyi sormaliyi1z?

Adil paylasimda goérev, ihtiyac ve katihm birlikte diistiniiliir. Onerileri asmadan énce 6§retmeninizle
degerlendirin.
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Adil Paylasim icin Diisiinelim

4 Onerini gerekcesiyle yaz

Durum

Bir durumu sec¢. Verdigin kararin kimin hangi ihtiyacini gézettigini
acikla. Bilmedigin bilgiyi de belirt.

Birlikte diisiinelim

Bir arkadasinin tanisini, aile kosulunu veya 6zel bilgisini
tartismayiz. Oneri toplamak, erisim destegine kimin hak
kazandigini oylamak degildir.

Oneri ve gerekce

Kararim...
Cunkd...
Henuz bilmem gereken...

Senin diisiincen

Isim yazmadan 6gretmenine ver. Yeni bilgi gelirse kararin
yeniden dusunebilirsin.

Adil paylasimda goérev, ihtiyac ve katihm birlikte diistiniiliir. Onerileri asmadan énce 6§retmeninizle
degerlendirin.
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