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Mesleki degerler etkinlig

Ogretmen yonergesi » 8. sinif « Yaklasik 35 dakika

Amag 6grencinin bir iste 6nem verdigi kosulu gerekcelendirmesi ve bu konuda hangi bilgiye ihtiyac
duydugunu belirlemesidir. Ogrenciden bugiin bir meslek segmesi beklenmez.

Hazirhk

Her 6grenci icin 3. ve 4. sayfalari cogaltin. ikili calisma igin kalem yeterlidir. Aile geliri, ebeveyn
meslegi veya 6zel bir deneyimin agiklanmasi gerekmez. Paylasmak istemeyen dgrenci yazisini
kendinde tutabilir.

Kavrami acma 5 dakika

ilgi, yapmay! sevdigimiz veya merak ettigimiz etkinlikle ilgilidir. Mesleki deger ise iste dnem
verdigimiz ozellik ve kosullari anlatir. Cizim yapmayi sevmek ile galisma saatlerini dnceden bilmek
istemek farkli sorulara cevap verir.

Ogretmenin diisiinme modeli 6 dakika

iki ekip ayni isi yapiyor. Birinde saatler 6nceden belli, digerinde saatler daha degisken ama calisan
kendi is planina daha ¢ok karar veriyor.

“Saatleri 6nceden bilmek benim igin 6nemli, ¢linkd is disindaki sorumluluklarimi planlamak istiyorum.
Diger ekipte karar alanim daha genis olabilir. Saatlerin ne siklikla degistigini bilmeden kesin bir
karsilastirma yapamam.”

Dersin devami

12 dakika durum kartlarini ikili konusma, 8 dakika bireysel disiinme sayfasi ve 4 dakika kapanis icin
ayrilir. Ogrenciler bir énceligini ve arastirma sorusunu secerek bitirir.
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Yanitlari ele alma

Ogretmen icin aciklama ve izlem
Tercihin gerekcesi

“Birlikte calismak isterim, ¢clinkli zorlandigimda fikir alabilirim” diyen 6grenciye, ayni ekipte karar
vermenin zaman alabilecegini hatirlatin. “Tek basima calisinm” yanitinda ise hangi goérevde ve hangi
destekle ¢alismak istedigini sorun. Kisiye kalici bir 6zellik atamayin.

iki makul 6ncelik

Sonucun hemen gorulmesi, yapilan isi takip etmeyi kolaylastirabilir. Uzun bir arastirma ise
derinlemesine calisma istegine uygun gelebilir. Bunlar farkh égrenciler icin, hatta ayni 6grenci igin
farkli zamanlarda 6nem kazanabilir.

Zor bir yanit geldiginde

“Cok para istiyorum” diyen 6grenciye, “Maddi glivence senin i¢in neyi miimkun kilar?” diye
sorabilirsiniz. Ozel aile kosullarini anlatmasini istemeyin. Temel giivenlik ve haklari kisisel tercih
pazarligina cevirmeyin.

Kapanista bakilacak nokta

Ogrenci sectigi 6zelligin neden énemli oldugunu agiklayabiliyor mu? Diger segenegin bir giiclii yanini
fark edebiliyor mu? Bir ¢alisana sorabilecedi somut bir soru yazabiliyor mu? Yanitlar puanlanmaz ve
meslek eslestirmesi yapiimaz.

Uyarlama ve sonraki gériisme

Yazmak zor geliyorsa 6grenci karttaki ciimleyi secip gerekgesini s6zIU anlatabilir. Kalabalik sinifta
herkes bir kartla galisabilir. Sonraki gériismede “Yeni bir bilgi edindin mi, sorunu degistirir miydin?”
diye sorun.

Kaynak

CareerOneStop, Work values. Mesleki deger tanimi icin kullanildi. Ozgiin durumlar bir envanterin
test maddeleri degildir. https://cloudfront.careeronestop.org/ExploreCareers/Assessments/work-
values.aspx
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is yasamindan durumlar

Ogrenci sayfasi  Bir karti secip gerekgenizi konusun
Birlikte karar vermek

Bir tasarim ekibinde herkes 6nerisini sdyltyor ve karar icin uzlasiliyor. Baska bir ekipte kisi kendi
bolimuni daha bagimsiz yuritiyor. Hangi kosulda hangi yolu tercih edebilirsin? Diger secenegin de
bir guclt yanini dusun.

Tercihim ve gerekcem

Sonucu gormek

Bir gdrevde calismanin sonucu giin sonunda gdortllyor. Digerinde uzun sire arastirma yapiliyor ve
sonu¢ zamanla ortaya cikiyor. Hangi durumda emeginin karsiligini aldigini hissedebilirsin?

Onem verdigim 6zellik ve nedenim

Calisma arkadaslari

Bir iste ayni kisilerle diizenli ¢alisiliyor. Baska bir iste sik sik yeni insanlarla karsilasiliyor. Bu iki
kosulun sana uygun gelebilecek yanlari neler?

iki kosul hakkinda diisiincem

Blog PDR « 3



Mesleki degerler diisinme sayfasi

Ogrenci sayfasi « isterseniz yanitlarinizi kendinizde tutabilirsiniz

Sectigim durum

iste 6nem verdigim 6zellik ve gerekgcem
Diger secenegin giiclii yani
Karsilastirmak icin heniiz bilmedigim

Bir calisana sorabilecegim soru

Doldurulmus kisa 6rnek

Onem verdigim 6zellik: Saatleri dnceden bilmek. Gerekgem: is disindaki sorumluluklarimi planlamak.
Diger se¢enegin glclu yani: Gérev Uzerinde daha ¢ok karar verebilmek. Sorum: Haftalik calisma

programi ne kadar dnceden belli oluyor?

Bir sonraki gérismede soruna cevap ararken kullandigin kaynagi ve distincende degdisen bir sey

olup olmadigini konusabilirsin.
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