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Saygili itiraz etkinlig

Ogretmen yonergesi » 6-8. siniflar » Yaklasik 35 dakika

Amag, 6grencinin katilmadigi gérust dogru anlamasi, kendi gerekgesini agiklamasi ve karsi
gerekgeyi dinlemesidir. Tartismayi kazanmak veya herkesin uzlagsmasi beklenmez. Ikili denemelerde
ortak bir okul isi hakkinda konusulur.

Hazirlik ve katilim

Uctincl sayfadaki rol durumlarini ve doérdiincti sayfadaki konusma notunu gogaltin. Kalem ve tahta
yeterlidir. Ogrenci konusmak yerine yanit yazabilir veya dinleyici notu tutabilir. Gergek sinif
catismasini canlandirmayin. Ogrencileri kisilik 6zellikleriyle etiketlemeyin.

Ogretmenin modeli 7 dakika

Durum: Kitap tanitimi icin yalniz kapak resmi gosterilmesi dneriliyor. Ogretmen énce “Bu fikir gok
kotl” der. Sinifa bu ciimlede hangi gerekcenin eksik oldugunu sorar. Ardindan séyle yeniden kurar:
“Sadece kapagi gostermeye katiimiyorum. Clnkl dinleyenler kitabin konusunu 6grenemeyebilir. Bir
cumlelik konu tanitimi da ekleyelim. Sen kapagi neden yeterli buldun?”

Dinleyici modeli: “Konuyu bilmeyenlerin zorlanacagdini distunuyorsun. Dogru mu anladim? Ben sire
kisa oldugu icin kapagi 6nermistim.” Bu yanitta gorist dogru duymak ile ona katilmak ayri islerdir.

ilk deneme 10 dakika
ikililer bir durum secer. ilk 6grenci éneriye karsi gerekcesini soyler. ikinci 6grenci duydugu gerekceyi

kendi cumlesiyle kontrol eder ve karsi gerekcesini acgiklar. ikinci turda roller degisir. Her konusma
yaklasik iki dakika surer. Kalan zamanda konusma notu tutulur.
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Ogretmen icin degerlendirme

Gerekce ve dinleme Uzerine geri bildirim
Cuimleyi birlikte agma 6 dakika

“Olmaz iste” yanitini duydugunuzda “Onerinin hangi bolimiine katiimiyorsun ve neden?” diye sorun.
“Sen hep bdylesin” denirse kisiye iliskin genellemeyi durdurun. “Bu 6nerinin sonucu hakkinda
sdylemek istedigin nedir?” sorusuyla duruma doénin.

Karsi goriisii dogru duymak

Dinleyici “Yani benim fikrimi sevmiyorsun” diyorsa, konusanin asil gerekcesini yeniden dinletin.
Ornek: “Sureyi asacagimizi dustiniiyorsun. Bunu mu demek istedin?” Konusan diizeltme yapabilir.
Dinleme, karsi tarafin fikrini hemen kabul etme zorunlulugu degildir.

Uzlasma cikmadiginda

iki 6neri de gerekgeli olabilir. Ogrenciler eksik bilgiyi belirleyebilir: Kiitiiphane agik mi, sunum siiresi
ne kadar? Sonraki adim, bu bilgiyi 6gretmenden 6grenmek veya iki kisa taslagi karsilastirmak
olabilir. Sessiz kalmay! onay saymayin.

Bagimsiz deneme ve kapanis 12 dakika

Son sayfadaki yeni durumu bireysel yazdirin. isteyen égrenci yanitini paylassin. Bir gerekce ve
dinleyici sorusu arayin. Sesi yuksek veya konusmasi hizli olani daha basarili saymayin. Sonraki
uygun derste ayni 6lgutlerle bir konusmayi yeniden deneyin.

Giivenli sinir ve uyarlama

Alay, tehdit veya surdurilen baski varsa 6grenciden daha iyi itiraz ederek olayi ¢ézmesini istemeyin.
Sinif denemesini durdurup yetiskin destegi saglayin. Dil destegi gereken 6grenci dnce anahtar
sdzcukler yazabilir veya 6gretmenle prova yapabilir.

Kavramsal kaynak

Centre for Clinical Interventions, Assertiveness, 21.10.2019. Acik ifade ve baskasina saygl tanimi.
Ozguin okul durumlari yetiskin calisma kitabindan alinmadi.
www.cci.health.wa.gov.au/en/Resources/Looking-After-Yourself/Assertiveness
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Gorus ayriligi icin rol durumlari
Ogrenci sayfasi « Bir durum segip iki tur konusun

Durum 1 Sinif kitabi tanitimi

A roli: Kitabi tanitmak icin yalniz kapak resmini gosterelim. Stremiz kisa. B roli: Kitabin konusunu
bilmeyenler de anlayabilsin istiyorsun. Konuyu anlatan kisa bir cimle eklenmesini éner. A, énce
B’nin gerekgesini kendi sdzlnle kontrol et, sonra sure kaygini agikla.

Durum 2 Deneyin anlatimi

A roli: Fen sunumunda bittin islem basamaklarini uzun uzun okuyalim. Eksik kalmasin. B roli:
Sonucu anlamak igin iki 6nemli basamagin drnekle aciklanmasini istiyorsun. Nedenini sdyle. A,
“Kisaltmak istiyorsun” demeden dnce hangi bilgiyi korumak istedigini sor.

Durum 3 Grup calisma yeri

A roli: Teneffuste koridorda toplanalim, herkes bizi kolay bulur. B roli: Koridorun garultisiinde
konusulanlari duymakta zorlaniyorsun. Daha sessiz bir yer 6ner. A, B’nin gerekcesini dinle.
Kitiphanenin acik olup olmadigini birlikte nasil 6grenebilirsiniz?

Konusma sirasi

Once hangi 6neriye katilmadigini sdyle. Gerekceni duruma bagla. Bir secenek oner veya eksik bilgi
icin soru sor. Dinleyici gerek¢eyi dogru anlayip anlamadigini kontrol etsin. Sonra roller degissin.

Dinleyici icin iki ipucu
“Senin icin 6nemli olan ... Dogru mu anladim?” ve “Bu 6neriyle hangi sorunu ¢ézmeyi

dusuntyorsun?” cumlelerini kullanabilirsin. Arkadasinin sdylemedigi duygu veya niyeti onun adina
doldurma.
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Saygil itiraz konusma notu

Ogrenci sayfasi « Kisi adi yerine durumun adini yazabilirsin

Konustugumuz dneri

Katiimadigim boéliim ve gerekgcem

Dinleyicinin duydugu gerekce ve varsa diizeltmem
Karsi goriste anladigim gerekce

Onerim veya eksik bilgi icin sorum

ikinci denemede degistirecegim ciimle
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Yeni bir durumda deneme

Ogrenci sayfasi ve 6rnek yanit

Sinif gezisinin tanitiminda herkesin biitiin fotograflari sirayla anlatmasi oneriliyor. Stire sekiz dakika.
Sen ayni yerlerin tekrar anlatilacagini dustndyorsun. Itirazini, gerekgeni ve dinleyiciye soracagin
soruyu yaz.

Benim climlem

Dinleyicinin sorabilecegi aciklama sorusu

Diisiindiikten sonra karsilastir

Ornek: “Herkesin biitiin fotograflari anlatmasina katilmiyorum. Ayni yerleri tekrar edersek sekiz
dakikayi asabiliriz. Herkes farkl bir yeri secsin. Sen bitin fotograflari anlatinca hangi bilgiyi
korumay! distntyorsun?”

Dinleyici: “Tekrarin sureyi uzatacagini dustniiyorsun. Ben herkesin katkisi duyulsun istemistim.
Farkh yerler secersek bu mimkin olabilir.” Yanitta 6nerinin bir b6lim, sonucla baglantil gerekge ve
aciklama sorusu var. Baska acik ve saygil yanitlar da uygun olabilir.

Sonraki deneme

Bir sonraki ortak ¢calismada bir gorist dogru duydugunu nasil kontrol ettigine bak. Kendi yanitinda
kisiye yonelik genelleme varsa, yalniz konusulan éneri ve gerekceyi anlatacak bicimde degistir.
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