Meslek calisaniyla bilgi gériismesi
Ogretmen yonergesi « 9—11. siniflar

Bu dosya 6grencinin bir meslekte ginlik islerin nasil yaradiguni bir calisandan 6grenmesine
yardim eder. Gorlisme ise alim amaci tagsimaz. Ogrenci merak ettigi gorevi secer, sorularini hazirlar
ve duydugu bilgilerin hangi kosula ait oldugunu degerlendirir.

Ogretmenin hazirhg

Konuk ve goriisme ortamini okulun izin ve givenlik diizeni iginde yetiskinler ayarlasin. Ogrenciyi
tanimadi§i kisilerle 6zel mesajlasmaya veya tek basina is yerine gitmeye yonlendirmeyin. Yz ylze
veya okulun diizenledigi ¢cevrim ici gérismede sorumlu yetiskin bulunsun. Kisisel iletisim bilgisi
toplamak gerekmez.

Sorulari daraltma

Ogrenci 6nce neyi 6grenmek istedigini bir cimleyle yazar. “Mihendislik nasil?” yerine “Bir insaat

muhendisi proje degistiginde kimlerle ve hangi bilgiyle karar verir?” gibi belirli bir is secebilir. Alti soru
hazirlamak yaklasik 20 dakikalik konusma igin baslangigtir, yetismeyen sorular zorlanmaz.

Goriismenin acilis

Ornek: “Gunlik isinizde hangi gorevleri yaptiginizi merak ediyorum. Yaklasik 20 dakika icin birkag
soru hazirladik. Yanitlamak istemediginiz soruyu gecebiliriz. Yalniz kisa yazili not alacagdiz.” Ses
veya goruntl kaydini varsayilan yapmayin. Kurumun gizli bilgisini ya da kisisel gelirini istemeyin.

Kaynak

CareerOneStop, Informational interviews. Amag ve soru hazirlama c¢ercevesi icin kullanildi.
Ogrencinin iletisim kurma diizeni okulda yetiskin g6zetimine gore uyarlandi.
cloudfront.careeronestop.org/Veterans/JobSearch/NetworkEffectively/informational-interviews.aspx
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Deneyimi acan gérisme sorulari

Ogrenci hazirhgr « Amacina uygun sorulari se¢ ve diizenle
Gilinliik is ve ornek

Son is gundndzden bir gorevi, 6zel bilgi paylasmadan baslangicindan bitisine anlatabilir misiniz? Bu
gorevde hangi karari siz verdiniz, hangi karari ekipce aldiniz?

Beceri ve 6grenme

Yeni baslayan biri bu gérev icin hangi beceriyi 6§grenmeye ihtiyac duyar? ilk denemesinde en ¢ok
nerede desteg@e ihtiya¢ duyabilir? Bu beceriyi siz nasil gelistirdiniz?

Calisma kosulu ve deger

Yogun bir giin ile olagan bir giiniin diizeni nasil degisir? isi yiritiirken sizin icin 5nemli olan calisma
kosulu nedir? Bunun kararinizi etkiledigi bir 6rnek verebilir misiniz?

Deneyimin kapsami

Anlattiginiz durum ig yerinize veya gorevinize mi 6zgi? Ayni meslekte baska bir gérevde hangi
kosullar degisebilir? Bunu baska nereden arastirmami énerirsiniz?

Takip sorusunu deneme

ik yanit: “iletisim ¢cok énemli.” Takip sorusu: “Bir bilginin yanlis anlasiimasi isi nasil etkileyebilir? Kisi
veya kurum adi vermeden bir 6rnek anlatabilir misiniz?” Takip sorusu genel s6zu gunlik ise baglar.

Benim goériisme amacim

Oncelikle sormak istedigim iki soru
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Gorusme notu

Ogrenci sayfasi « Kisisel bilgi yerine gérev ve galisma ortamini yaz

Gorlisme tarihi ve konugun gorevi
Calisma ortami hakkinda gerekli baglam

Sorum ve konugun yanitinin kisa dzeti

Bu yaniti acan takip sorum ve 6grendigim érnek

Konugun deneyimiyle sinirli olabilecek bilgi

Baska kaynaktan kontrol edecegim bilgi

Notunu dogrudan alinti gibi yayimlama. Konugun séylemedigi yorumunu kendi distincen olarak ayir.
Istemedigi bir soruda israr etme. Sorular bitmese de konusmay! kararlastirilan zamanda tamamlayip
tesekkdr et.

Blog PDR « 3



Gorusmeden sonra degerlendirme

Aciklanmis kurgu drnek ve 6grencinin sonraki arastirmasi
Bir yaniti nasil okuyabiliriz

Kurgu 6rnekte bir insaat mihendisi “Bu projede sabahlari saha ekibiyle bilgi kontrolt yapiyorum,
ogleden sonra gizim degisikliklerini inceliyorum” diyor. Ogrencinin notu: Bu kisinin bu projedeki giinii
saha iletisimi ile ¢izim kontrolUni birlestiriyor. Butiin mihendislerin ayni saatlerde veya ayni yerde
calistigi sonucu ¢ikmaz.

Deneyim ile dogrulanacak bilgi

“Ben bu isi bir ekip arkadasimin yaninda 6grendim” kisisel deneyimdir. “Bu meslege girmek icin su
egitim sart” ise giincel resmi egitim kaynagindan ayrica kontrol gerektirir. Mezuniyet ve mesleki yetki
bilgilerini tek gorismeden kesinlestirmeyin.

Beklentimle ortiisen veya beni sasirtan bir gorev
Onem verdigim calisma kosuluyla ilgili 6grendigim
Kontrol edecegim bilgi ve kullanacagim resmi kaynak

Sonraki arastirma sorum ve ne zaman bakacagim

GoOriismeye erisim yoksa

Ogretmenin hazirladigi kurgu yanitla bu ayrimi calisabilirsin. Sonra okulda ortak konuk gériismesi
planlanabilir. Ailende bu mesleg@i yapan kimse bulunmamasi eksiklik olarak degerlendiriimez. Dosya
meslege uygunluk puani Gretmez.
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